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1 KÄYTTÖTALOUSOSA 
1.1 HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

 

TOIMIELIMEN TOIMINTA JA KESKEISET MUUTOKSET TOIMINNASSA 

Hyvinvointilautakunnan alainen toiminta koostuu vapaa-ajan palveluiden palvelualueesta sekä 
toimielimen toiminnasta.  Vapaa-ajan palvelut koostuvat kulttuuripalveluista, liikuntapalveluista ja 
nuorisopalveluista. Nuorisopalveluiden vastuulla on nuorisovaltuuston koordinointi.  

Toimielimen toiminnassa tulevana talousarvion suunnittelukautena keskiössä on ennaltaehkäisevä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö, jota toteutetaan liikunnan, kulttuurin ja nuorisotyön keinoin. 
Lisäksi lautakunnan alaisuudessa on ennaltaehkäisevä päihdetyö, kotouttamisohjelma ja kaupungin 
hyvinvointiryhmän koordinointitehtävä. Yhdyspintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa koskee kaikkea 
hyvinvointilautakunnan alaista toimintaa. Tavoitteena on parantaa palveluiden saavutettavuutta ja 
vähentää eriarvoisuutta. Lisäksi lautakunta kehittää yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa, jotta 
asukkaiden tarpeisiin voidaan vastata entistä paremmin. 
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TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT 
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TOIMIELIMEN ALAINEN HENKILÖSTÖ (HTV) 

 

Kulttuuripalvelut sisältävät yleisen kulttuurintuottamisen, taidemuseon, maakuntamuseon, kirjaston ja 
kaupunginorkesterin palvelut. Henkilöstötaulukon toteumaan sisältyvät vakituisten, määräaikaisten ja 
sijaisten henkilötyövuodet. Hyvinvointilautakunnan osavuosikatsauksessa henkilöstötilanne on pysynyt 
vakaana. Hanketyöntekijöiden ja määräaikaisten tehtävät eivät sisälly talousarvion henkilötyövuosiin, 
mutta ne sisältyvät toteumaan, mikä aiheuttaa hieman etupainotteisuutta toteumassa.  

 

TOIMIELIMEN TALOUS 

Hyvinvointilautakunnan toimintakate on budjetoitu vuonna 2026 tasoon 22,93 milj. euroa. 
Hyvinvointilautakunnan valtuustoon nähden sitovan toimintakatteen toteuma on ajalla 1.1.-30.6.2026 on 
11,54 milj. euroa (50 %).  

Kulttuuripalvelujen osalta toimintakate on kesäkuun lopulla 6,08 milj. euroa (50 %).  Toimintatuotoissa 
liiketoiminnan myyntituotoissa on ollut positiivista kehitystä ja toteuma kesäkuun lopussa oli 0,82 milj. 
euroa (60%) kun vastaavana ajankohtana 2025 toteuma oli 0,64 milj. euroa. Toimintakuluissa toteuma 
kesäkuun lopussa oli 7,33 milj. euroa (50%). Kuluissa maksetut avustukset ovat toteutuneet hieman 
etupainotteisesti 57 %, eli 1,66 milj. euroa.   

Liikuntapalveluissa toimintakate kesäkuun lopussa oli 4,23 milj. euroa (55%). Toimintatuottojen toteuma 
0,42 milj. euroa (31%). Ensilumen tulolaskutus ei ole vielä toteutunut ensimmäisellä vuosipuoliskolla. 
Toimintakulujen toteuma oli 4,65 milj. euroa (51%). Liikuntapalveluissa henkilöstökulujen toteuma oli 0,61 
milj. euroa (56%) ja liikuntapalveluissa myös maksetut avustukset ovat toteutuneet hieman 
etupainotteisesti 67 %, eli 1,03 milj. euroa.  

Nuorisopalveluissa toimintakate kesäkuun lopussa oli 0,95 milj. euroa (37%). Toimintatuotot toteutuneet 
0,41 milj. euroa (99%), joka johtuu pääasiassa maksetuista avustuksista. Toimintakulujen toteuma oli 1,36 
milj. euroa (45%).   

Loppuvuodelle kasvupainetta henkilöstökuluihin tuo hallintosäännön tuoma muutos, jossa muodostettiin 
vapaa-ajan palvelut -toimiala. Toimiala vastaa hyvinvointilautakunnan alaisista palveluista ja toimialalle 
on perustettu toimialajohtajan virka 1.6.2026 alkaen. Toimialajohtajan ja palvelualuepäällikön palkkaero 
tuo henkilöstökuluihin budjetoimatonta kasvupainetta.    

Tässä vaiheessa lautakunnan esitetään pysyvän talousarvion mukaisessa toimintakatteessa. Vaikka 
henkilöstökuluihin kasvupainetta on, niin osa tuotoista ei ole vielä toteutunut ja osa käyttökustannuksista 
on vastaavasti taas toteutunut ennakkoon.   
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Hyvinvointilautakunta yhteensä 

 

Hyvinvointilautakunta toimielin 

 

Hyvinvoinnin toimialan yhteiset palvelut 
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Kulttuuripalvelut  

 

 

Liikuntapalvelut 
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Nuorisopalvelut 

  



9 
 

2 INVESTOINTIOSA 
 

Investointeihin varataan määrärahat taseeseen aktivoitaville yli 10 000 euroa (pienhankintaraja) 
maksaville hankkeille. Alle 10 000 euroa maksavat kirjataan käyttötalouteen tilikauden kuluksi. Leasing-
rahoituksella hankittavan irtaimiston kulut sisältyvät käyttötalouden toimintakuluihin. 

2.1 HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
 

Mäkikeskuksen kehittäminen ja ulkopuolisen rahoituksen saaminen hankkeeseen selvitetään vuoden 
2026 aikana.  

 

Liikunnallisen nuorisotilan osalta toteutumishaasteita on ollut sijainnin suhteen, mikä voi viivästyttää 
hankkeen toteutumista.  

 

 

 

 


